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11 Kreise

36 Leiter

Do 9l wielil a

EC-Kirchberg - Wir laden ganz herzlich ein:

JUNGSCHAREN

Wirbelwind (3-6 Jahre Jungen u. Madchen)
mittwochs 17.00 - 18.30 Uhr
Leiter: Silke Daur, Jana Philipp;Svea Maier

Lustige Strolche (1.+2. Schulj. Jungen u. Madchen)
mittwochs 17.00 - 18.30 Uhr
Leiter: Marco Dachtler, Esther Noack, Clara Kaiser, Anni Reichenzer

Rasselbande (3.+4. Schulj. Madchen)
*) dienstags 17.00 - 18.30 Uhr
Leiter: Leonie Knapp, Josephin Berger, Saskia Barlin

Fast Company (5.+6. Schulj. Madchen)
dienstags 18.00 - 19.30 Uhr
Leiter: Heike Foll, Karina Layher, Karla Schafer

Voltax (7.+8. Schulj. Madchen)
dienstags 18.00 - 19.30 Uhr
Leiter: Svenja Layher, Sonja Weifs

Wolfsrudel (3.+4. Schulj. Jungen )

freitags 16.30 - 18.00 Uhr

Leiter: Andreas Barlin, Silias Barlin, Max Holzwart,
Jonas Ebinger, Timo Zesche

Power Freaks (5.+6. Schulj. Jungen)
freitags 18.15 - 19.45 Uhr
Leiter: Pascal Boker, Dennis Creuz, Marco Dachtler

Tetie

Schwabenpower (7.+8. Schulj. Jungen)
freitags 18.15 - 19.45 Uhr

Leiter: Martin Wolf, Kevin Grundmann, Jan-Luca Sauter

FREUNDESKREISE

Madchen (14-17 Jahre)
dienstags 19.30 - 21.15 Uhr
Leiter: Julia Foll, Jael Benzler, Naemi Gunther

Jungen (14-17 Jahre)

freitags 20.00 - 21.30 Uhr

Leiter: Simeon Ebinger, Kai Drexler, Florian Biehler,
Simon Ebinger, Joel Stegmaier

JUGENDEUND

Junge Erwachsene (ab 16 Jahre)
samstags 19.30 - 22.00 Uhr
Leiter: Timon Renz, Janina Ubele, Julia Foll

10.23



1. Wae &eflosr wirt ente wniflor Milerbei! vor?

« Das Wichtigste: es geht um die Kinder und ihre Begegnung mit
Gott.

 Andacht;

* gehort immer dazu! Egal welches Programm geplant ist. Lange/ Art/ ... kann

unterschiedlich sein.

e Du darfst dir gerne Hilfe suchen! Andere Mitarbeiter und der Jugendreferent helfen

dir gerne. Es muss nichts perfekt sein. Feedback und Unterstitzung bringen dich

weiter!



V| / 47% lost win e &/%{72/' Wﬁ'@éﬁ- vor?

* eigener Lebensstil:

Gerade angesichts der gesellschaftlichen Veranderung ist es wichtig, das
wir als EC in der Lebensgestaltung klar erkennbare biblische Leitlinien
bieten. Dabei sind wir Mitarbeiter ein entscheidendes Vorbild. Wir
wollen uns als Mitarbeiter gegenseitig zu einem Lebensstil ermutigen, an
dem sich Kinder und Jugendliche orientieren kdnnen.

- dazu gehort auch Umgang mit Alkohol

—> wir als EC glauben, dass Sexualitat in die Ehe gehort und mochten das
unseren Teilnehmern vorleben und diese Ansicht auch Lehrhaft in
unseren Gruppen Kreisen vertreten.



W dleflonr wirt e wiflor Miarerl ver?

e Vorbild sein:

 Wie rede ich Gber u. mit Kindern? (Welche Ausdriicke verwende ich, ...)

* Wie geh ich mit ihnen um? grob oder liebevoll? Mache ich einen

Unterschied?

* Bin ich anders als sie es vielleicht von daheim/Schule/... gewohnt sind?

Achtet darauf die Kinder nehmen euch auch in der S-Bahn/Schule wahr!



Wae &ellent wint wte witler Moo vor?

punktlich: mind. 10min friher da sein
Raum ordentlich verlassen: Fenster zu, Mull, kehren, Licht aus.

Spiele gut vorbereiten > vorher uUberlegen, Internet

durchsuchen, ... >> siehe Spiel-adressen auf Extra-Blatt



W dleflonr wirt e wiflor Miarerl ver?

* MA sollen sich nicht in ,Cliquen” zusammen tun, sondern mitspielen und

die TN motivieren und begeistern.

« Handy ist tabu/auf das notigste einschranken (z.B.
Stoppuhr/Taschenrechner)

» Bei der Andacht ermahnen: pssst > anschauen > Kdrperkontakt >
dazwischensetzen > umsetzen > vor die Tur - Aufgabe der anderen

Mitarbeitet
 Wo tank ich auf? (Teenkreiskreis, JB, Godi)



V| / 47@// lost win e &/%72/’ W%@éﬁ- vor?

* Deine Arbeit ist wichtig du bist ein Zeuge
» Botschafter der Versohnung (2Kor 5,17ff)

« 17Wenn also ein Mensch zu Christus gehdrt, ist er schon »neue Schépfung«. Was er
friher war, ist vorbei; etwas ganz Neues hat begonnen. 18Das alles aber kommt von Gott.
Obwohl ich sein Feind war, hat er sich durch Christus mit mir ausgesohnt und mir den
Auftrag gegeben, seine Versohnungsbotschaft zu verbreiten. 19So lautet diese Botschaft:
In Christus hat Gott selbst gehandelt und hat die Menschen mit sich versohnt. Er hat
ihnen ihre Verfehlungen vergeben und rechnet sie nicht an. Diese Versohnungsbotschaft

lasst er unter uns verkinden.



- Wae &ollonr wirt wte wifler Mileroei vor?

* langerfristig planen (z.B.: Sommerferien > Weihnachten

> Ostern > Sommer)

 Mitarbeiter: zusammenhalten, ehrlich sein, Feedback

geben, unterstutzen

* miteinander beten + fur die Jungscharler daheim beten



1. Wae defle

* Datenbanken fiir Spiele - Sontige Hilfreiche Internetseiten
* www.praxis-jugendarbeit.de

r winrt e eiler Wil vor?

 https://www.derkindergottesdienst.de/n
euestestament.htm

« www.spieledatenbank.de

« www.felsenkirche-oberstein.de/spielekartei

* https://bibleproject.visiomedia.org/

« www.fundus-jugendarbeit.de

»  www.tipps4you.net

» www.spielekiste.de

» www.spielboerse.ch

» www.veitc.de/links.htm

 www.gruppenspiele-hits.de

* www.spielej-crew.de

» www.spielereader.org

» www.spielewiki.org
* www.jungschar.at

* www.jugendarbeit.net



http://www.spieledatenbank.de/
http://www.fundus-jugendarbeit.de/
http://www.tipps4you.net/
http://www.spielekiste.de/
http://www.spielboerse.ch/
http://www.veitc.de/links.htm
http://www.gruppenspiele-hits.de/
http://www.spiele.j-crew.de/
http://www.spielereader.org/
http://www.spielewiki.org/
http://www.jungschar.at/
http://www.jugendarbeit.net/
https://www.derkindergottesdienst.de/neuestestament.htm
https://bibleproject.visiomedia.org/

knotenpunkte*

ZENTRAL - LOKAL < ONLINE - JULEICA

Kutlonpunikl-Seluluny

8. -10. Dezember 2023

EC-Freizeit- und Schulungszentrum Dobel

Kinderstunde / Jungschar START 1
EC-Grundlagen - Lobpreis leiten

€

INTICHEOEN HIR CHMSTUS

Leiterkurs
Kinderstunde

Jungschar START

Teenkreis
Etik
Dogmatik

far
Mlta rbe, iter

,éf/o‘/ér,gpmﬁéﬁée//h/m/g

15. - 17. Dezember 2023

EC-Freizeit- und Schulungszentrum Dobel

Kinderstunde / Jungschar START 2
Dogmatik « Teenkreis 1

€

ENTRCHIDEN FOR CHMISTUS

1S

. far
Mltarbe,'ter

17. - 19. November 2023

EC-Freizeit- und Schulungszentrum Dobel

Leiterkurs -

Leiterkurs Young Leaders - Ethik

€

ENTSCHIEDEN FUR CHRISTUS
IDWESIOE  IUGENOVERBAND




) —
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Antrag fur Knotenpunktschulungen

Name:

IBAN: |DE

ICh habe an dem WOChenende VOM: Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben. biS

Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

Die Knotenpunktschulung:

besucht.

Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben.

Datum/Unterschrift des Schulungsteilnehmers

Ablauf:

1. |hr besucht die Knotenpunktschulung

Fillt das Formular aus

Bringt das ausgefillte Formular zu (Marco Dachtler, Lessingstr.4)
Marco Dachtler unterschreibt das Formular und gibt es dem Kassier
Geld wird auf das Konto Gberwiesen

vnewN

[ecluliniy

* Der Zuschuss betragt 50€ pro
Kalenderjahr



2. Fulnrenigezenouie

* nach 5 Jahren = neues
Fuhrungszeugnis

* alle Neueinsteiger

« Formular gibt’s bei Marco
Dachtler

Ablauf
1. eFZ wird von Marco fur euch
beantragt
2. Ihr kommt mit dem eFZ zu
Marco oder Pfarrer und
Unterschreibt




4. Frrtev(zon

Antrag fir den Jungscharzuschuss * KaSSierer Al breCht JaCkle

Fiir das Schuljahr 2017/2018

Name des Jungschar o P ro T N p ro J a h r

Leiters: Gruppe:

IBAN: | DE IOV T o Buben 5€ - Madchen 5€ -
FK 10€

,_
Ly
o

X Vor und Nachname des Kindes Lfd. Vor und Nachname des Kindes
Nr.

21

e Formular ausdrucken und

22

23

24

25

26

27

ce| Nl | | B W N R Z
=

ausfullen

z e Teilnehmerliste an Marco

-]

: o Dachtler mit Kontodaten von

32

2 dir

35

36

: * Bel Mehrausgaben an Marco

39

I R e N e e R R
Ol w| o |l O] | B W R RO

® wenden




* Am Anfang der Jungschar ein
Elternbrief

* Adresse

* Telefonnummer der Eltern -
Notfalle




6. 0’/%/%//%/%4 Toe!

Erste Hilfe leisten

Beim Vorstand melden oder direkt mit der
SWD Geschaftsstelle kontakt aufnehmen
info@swdec.de

Ihr seid sobald ihr mit/fir die
Jugendarbeit unterwegs seid versicht

Bei einem Unfall tritt eure KFZ-
Versicherung als erstes in Kraft und alles
was euren Selbstbehalt Gberschreitet Gber
nimmt die EC-Versicherung


mailto:info@swdec.de

* Einverstandniserklarung der
Eltern

* Art der Veranstaltung

* Kosten

* Ende und Anfang

* Einfach die wichtigsten Infos




§. Hoeprge

* https://ec-
kirchberg.swdec.de/mitarbeite
rbereich/

Material Downloads  Hier kannst du alle wichtigen
(VY Antrag auf Jungscharzuschuss FO FMu | are d oOwn | Oda d en

@ Antrag auf Schulungszuschuss
{7 Praxis-Jugendarbeit.de
@ Einverstandniserklarungen

(V) Etternbrief

@ Schadenanzeige



https://ec-kirchberg.swdec.de/mitarbeiterbereich/

9. Tugendlmoeil ONIINE

 Einfach Anmelden unter:

Mein Konto —
jugendarbeit.online

Die Anmeldedaten findet ihr in der
Whatsapp-Gruppe

e Thr konnt so viel Downloaden
wie ihr braucht

: :  IThr kdnnt im Filter eure Punkte
ugendarbeit.o auswahlen



https://www.jugendarbeit.online/mein-konto/

1. Kevtotor- ool Torgpona(ecluilz

» Kinder- und Jugendschutz geht jeden an. Uns besonders. Wir als
christlicher Jugendverband mochten Kinder und Jugendliche stark
machen. Wir mochten sie positiv pragen und ihnen ein Zuhause
geben. Kinder und Jugendliche haben bei unseren Angeboten,
Veranstaltungen, Gruppenstunden und Freizeiten das Recht auf
Sicherheit, Privatsphare und einen achtungsvollen Umgang. Deshalb
sind die Mitarbeitenden in den verschiedenen Arbeitsbereichen
herausgefordert, Kindern mit der notigen Liebe aber auch dem
ndtigen Respekt und einer Achtun]g Ihrer Privatsphare zu begegnen
und thnen zu helfen, falls sie in Gefahr stehen, Schaden zu nehmen.

—>Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet ein erweitertes Fliihrungszeugnis auf
dem Rathaus zu beantragen




1. Kntetor- ol ZZ@@W@%{WZ

DEFINITION UND ABGRENZUNG

Sexuelle §exue||eri§
Grenzverletzung Ubergriff
- aus Unachtsamkeit - geplant
- fehlendes - nicht zufallig
Problembewusstsein - auch als Grenzverletzung getarnt
wiederholt
- Ansprechen - Tatigkeitsverbot
- Sensibilisieren - strafrechtliche Konsequenzen
- Entschuldigung - Arbeitsrechtliche Konseqguenzen



1. Kevtotor- ool Torgpon(ecluilz

UM WAS GEHT ES UNS?

- Pravention vor Ubergriﬂ‘e durch Mitarbeiter (durch Verhaltenskodex)
- Schutz der Mitarbeiter (durch Verhaltenskodex)
- Pravention vor Ubergriffe unter Teilnenmern

- $ensibilité’[, Hilfen & Verhalten im Umgang mit Jugendlichen die
Ubergriffe erlebt haben oder erleben



1. Kirtotor- cotef Z}@WM@ %/&/72

WENN ICH SEX. UBERGRIFFEN VERMUTE ODER DAVON ERFAHRE?

 Ruhe bewahren! Auch wenn es nicht einfach ist: Ruhe bewahren und nichts Uberstlrzen.

« Kein Alleingang! Sprich eine Vertrauensperson (siehe links unten) an und besorgt euch
gemeinsam professionelle Hilfe.

+ Kein Aktionismus! Voreilige Handlungen — wie eine Konfrontation mit dem Tater oder eine
Anzeige bei der Polizei — helfen niemandem, sondern schaden haufig nur. Alle Aktionen sind
sowoh! mit der Vertrauensperson, der Fachkraft als auch mit dem Opfer abzustimmen.

- Schreib es auf! Dokumentiere alle Beobachtungen sowie alle Informationen (egal ob du sie
direkt vom Opfer oder von Dritten erhalten hast) méglichst genau mit Datum, Uhrzeit, Ort
und Zeugen (falls vorhanden). Diese Aufzeichnungen kdnnen spéter sehr hilfreich sein.

+ Information an die Verbandsleitung! --Nachdem die Vertrauensperson eingeschaltet ist
und eine Fachstelle mit einbezogen wurde, sollte zeitnah2) der Kinder- und
Jugendschutzbeauftragte des SWD-EC-Landesverbandes informiert werden.



1. Kivtrfer- ool Z}%M/ﬁ@ %/&/72

WENN DIR JEMAND VON SEXUELLER GEWALT BERICHTET

- Nimm es ernst, wenn ein Kind /Jugendlicher dir von sexuellen Ubergriffen
erzahlt. Signalisiere, dass es Uber das Erlebte sprechen darf, aber drange nicht
und frage nicht aus.

 Mach keine Versprechen, die du nicht halten kannst
(z.B.: ,Alles wird gut! Niemand wird dir mehr etwas tun.” oder ,lch werde nie
jemandem davon erzahlen.”)

- Informiere deinen Gesprachspartner darliber, dass du die Unterstitzung
einer Vertrauensperson und Beratungsstelle in Anspruch nehmen wirst.

Bespreche alles mit deiner Vertrauensperson.



1. Kivtrfer- ool %{géﬁm@ %/&/72

WENN DU VERMUTEST, EINE/N TATER/IN IM MITARBEITERTEAM ZU HABEN

* Auf keinen Fall den moglichen Tater Uber den Verdacht informieren.
 Dokumentiere deine Beobachtungen (s.9).

« Sprich mit der Vertrauensperson und nehmt gemeinsam die Unterstitzung
einer Fachstelle in Anspruch.

Uberlege gemeinsam mit der Vertrauensperson, welche Mitarbeiter/innen man
evtl. nach inren Beobachtungen fragen sollte.



1. Kevtotor- ool Torgpon(ecluilz

* Kinder und Jugendliche haben bei unseren Angeboten,
Veranstaltungen, Gruppenstunden und Freizeiten das Recht auf
Sicherheit, Privatsphare und einen achtungsvollen Umgang

 Achtet darauf ihr nie alleine mit einem Kind in einem
geschlossen Raum seid, habt daher am besten immer noch
einen Mitarbeiter dabei oder die Tur offen/einsichtig sodass hier
kein falscher Gedanke auftauchen kann.




A 0@4@%@ Tergyeclyourent

Wir wunschen uns einen
aktiven Transfermarkt!!!

* Wie bleibt euch Uberlassen!

* 2.B. letzte Jungschar
gemeinsam

« 2.B. feierlicher Ubergang

« Z.B. wenn ihr eine Adressliste
flhrt gebt die Namen weiter
fragt nach ob sie
angekommen sind




11. Gomeindtolaue

Behandelt bitte die

Raume/Gegenstande sorgsam

Wenn was kaputt gehen sollte
Meldung an Marcd Dachtler

Beim Verlassen vom Gmdh

Raum kehren
Raum liften
Alle Lichter aus
Alle Fenster zu

* Im Klo schauen ob Wasserhahn

lauft / Fenster zu

€

Stidwestdeutscher ]ugendverband/x-\swn
Entschieden fiir Christus



» Auf dem Rathaus ist der EC
freitags von 17-22Uhr
eingetragen in dieser Zeit
kédnnen wir aufs Platzle falls
jemand dort Spielen sollte
durft ihr gerne die
Leute/Kinder darauf hin

weiBen das ihr Vorzugsrecht
habt



Rani ist in einer sehr armen Familie
zur Welt gekommen. lhr Eltern
wohnen sehr weit weg von der
nachsten Schule somit hat Rani keine
Chance auf eine Schulbildung.

In ihrem Heimatland sind die meisten
Menschen Hindus

Uns ist wichtig, das unsere Teilnehmer
schon von klein auf lernen, Geben zu
lernen!

lhr diirft den Vorstand gerne fiir eine
Andacht zu unsrem Patenkind einladen.



14. Prlesreydlon

Aufgaben

Wirbelwind

Lustige
Strolche

Wolfsrudel

Rasselbande

Power
Freaks

Fast
Company

Schwabenpower

Voltax

Kommen pro halbes
Schuljahr 2x vorbei

Ggf. Riickmeldung
geben

Mit neuen
Mitarbeitern
gemeinsam
Vorbereiten

Vertretungen
iibernehmen/ nach
Vertretung schauen

1. Ansprechpartner
bei Fragen

Gebet

P = QC W

oOonx>» =

oOoNnx»=

FmP> .

oOn»xx>»=s

P = C -

oOon®xx>»=S

rmP»)P -

oOnx>»=
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Wir sind immer auf der Suche

nach neuen Leiter!

e Bitte fragt nicht selber an,
sondern gebt eine Info an den
Vorstand weiter.

 Bel der Menge an
Jungscharen ist es uns wichtig
den Uberblick zu behalten.



16. Beaert

« Beamer ist im Metallschrank
im Nebenraum

» Absprache mit den Kreisen
die parallel laufen







ZEITRAUM®

SWDECSEELSORGEARBET

GESCHAFTSSTELLE
SIELMINGEN
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S pand JE SWO
Entschieden fiir Christus

S[Jclwest‘:leutscherjugendverbandﬂXsu"D
Entschieden fiir Christus




Jugendarbeiten mit Unterstiitzung des SWD-EC-Verbandes

@ SWD-EC-Jugendreferenten
| FSJ/BFD-ler des SWD-EC
'J /A Sonstige Mitarbeiter

* ruhende SWD-EC-Jugendarbeiten
(teilweise finden noch wochentliche Angebote der Jugendarbeit statt)

- \(‘.'-d."l/',.
r s A Ay S L} i
)/ Y
! ) £ ® SWD-EC-Jugendarbeiten
‘ ®
.
N7
[]]

Riibgarten

@ Tibingen

)
Siidwestdeutscher Jugendverband x ol
Entschieden fiir Christus




Der Aufbau

EC Vorort

KV Kreisverband

LV Landesverband

DV Deutscher Verband

WYV Weltverband

)
Stidwestdeutscher Jugendverband X ol
Entschieden fiir Christus




Die Strateqie

CEE ~
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ey

A
Stidwestdeutscher Jugendverband X ol
E Entschieden fiir Christus



Wer tréagt die Arbeit?

MGV

Mitglieder-
versammlung

(Arbeitsgremium:

organisieren,
planen, etc.)

WS

Weihestunde
(geistliche
Gemeinschaft /
Neuausrichtung)

EC Jugendarbeit

JK

Jugendkreis
(Gemeinschaft
/ gem.
Bibelstudium /
USW.)

GoDi

Gottesdienst
/Gemeinschafts-
stunde

Stidwestdeutscher jugendverband/x-\swo
Entschieden fir Christus




die EC Struktur

Klnderstd
o

Jugendkrels
E Siidwestdeutscher Jugendverband X“"
‘ Entschieden fur Chri




Aufgaben des Vorstandes

 Sitzungen Vorbereiten
* Sitzungsleitung
* Vordenken

* Ansprechpartner fir
Gemeinde, Kreisverband, Landesverband
USW.

* Mitgliedsaufnahme

* Gebet

Stidwestdeutscher jugendverband/x-\swn
Entschieden fiir Christus
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P/

IN

WITHO
out~

P~

\ersprechen

Jesus Christus ist mein Erloser und Herr!

Darum mdchte ich ihm die Ehre geben

und mein Leben nach seinem Willen gestalten.

Ich mdchte auf sein Wort horen,

die Bibel lesen und beten.

Ich will im EC mitarbeiten,

am Leben meiner Gemeinde teilnehmen

und die Gemeinschaft der Christen starken.
Anderen Menschen machte ich

den Weq zu Jesus Christus zeigen.
Aus eigener Kraft kann ich das nicht.

Ich vertraue auf Jesus Christus.

€
SIN

uP”/
SIN
WITHO
out~

Grundsatze

Up/

outT~

WITHO

entschieden fir Christus
zugehorig zur Gemeinde
verbunden mit allen Christen
gesandt in die Welt

E

-
Stidwestdeutscher Jugendverband X L
Entschieden fiir Christus







